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	องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕6๔ – ๒๕6๖ โดยได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่มีความเหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง    การจัดอัตรากำลัง    โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังน้ำเขียว ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการการจ่ายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม ทั้งยังเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว ได้อย่างเหมาะสม
		องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว มีการวางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณในการบรรจุแต่งตั้ง รับโอนพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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๒. วัตถุประสงค์											๑
๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี							๒
๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล			๕
๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล						๗
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ	 			        ๑๒
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง		        ๑๒
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ							        ๑๔
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น	๒๐
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี	๒๕
๑๑. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ	๓๒
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล	๓๙
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง	๔๐
ภาคผนวก
-  สำเนาประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ	
   องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว
-  สำเนาประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 	
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔ – ๒๕๖๖ 
-  สำเนาคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว เรื่อง การจัดพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ	
   และพนักงานจ้าง ลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔ – ๒๕๖๖
-  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี	
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔ – ๒๕๖๖ 
-  สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 	
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔ – ๒๕๖๖
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