	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๔

	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. โครงสร้างกำหนดส่วนราชการ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	๘.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว
	
	

	
	
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
	
	

	ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้

	แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อเป็นการรองรับภารกิจที่ได้กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว 
	
	

	จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
	หมายเหตุ
	
	

	 
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 
	 
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 
	 
	
	

	 
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 
	 
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 
	 
	
	

	 
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	
	

	๑.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 
	
	

	 
	1.1
	งานบริหารทั่วไป
	 
	1.1
	งานบริหารทั่วไป
	 
	
	

	 
	1.2
	งานนโยบายและแผน
	 
	1.2
	งานนโยบายและแผน
	 
	
	

	 
	1.3
	งานกฎหมายและคดี
	 
	1.3
	งานกฎหมายและคดี
	 
	
	

	 
	1.4
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 
	1.4
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 
	
	

	 
	1.5
	งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	1.5
	งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๒. กองคลัง
	๒. กองคลัง
	 
	
	

	 
	2.1
	ฝ่ายการเงิน
	 
	2.1
	ฝ่ายการเงิน
	 
	
	

	 
	
	๒.๑.๑
	งานการเงิน
	
	 
	 
	
	๒.๑.๑
	งานการเงิน
	
	 
	 
	
	

	 
	
	๒.๑.๒
	งานบัญชี
	
	 
	 
	
	๒.๑.๒
	งานบัญชี
	
	 
	 
	
	

	 
	2.2
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	 
	2.2
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	 
	
	

	 
	2.3
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	 
	2.3
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๓. กองช่าง
	๓. กองช่าง
	 
	
	

	 
	3.1
	ฝ่ายก่อสร้าง
	 
	3.1
	ฝ่ายก่อสร้าง
	 
	
	

	 
	
	๓.๑.๑
	งานก่อสร้าง
	 
	 
	
	๓.๑.๑
	งานก่อสร้าง
	 
	 
	
	

	 
	
	๓.๑.๒
	งานประสานสาธารณูปโภค
	 
	
	๓.๑.๒
	งานประสานสาธารณูปโภค
	 
	
	

	 
	3.2
	ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
	 
	3.2
	ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
	 
	
	

	 
	
	๓.๒.๑
	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	 
	
	๓.๒.๑
	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	 
	
	

	 
	
	๓.๒.๒
	งานผังเมือง
	
	 
	 
	
	๓.๒.๒
	งานผังเมือง
	
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	
	

	 
	4.1
	งานบริหารการศึกษา
	 
	4.1
	งานบริหารการศึกษา
	 
	
	

	 
	4.2
	งานการศึกษาปฐมวัย
	 
	4.2
	งานการศึกษาปฐมวัย
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๕. กองสวัสดิการสังคม
	๕. กองสวัสดิการสังคม
	 
	
	

	 
	5.1
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	 
	5.1
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	 
	
	

	 
	5.2
	งานสังคมสงเคราะห์
	 
	5.2
	งานสังคมสงเคราะห์
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	๖. หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	 
	๖. หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๕

	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	         องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว  ได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ
	

	
	ส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่า
	

	
	จะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน
	

	
	เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว  และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
	

	
	ประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 256๔ - 256๖
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ
	

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ใช้ในช่วงเวลาระยะเวลา 3 ปี
	
	
	

	ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน
	กำลัง
	ข้างหน้า
	
	
	

	 
	เดิม
	256๔
	256๕
	256๖
	256๔
	256๕
	256๖
	
	

	ปลัด/รองปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวม
	๒
	๒
	๒
	๒
	 - 
	 - 
	 - 
	 
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	หัวหน้าสำนักปลัด
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	งานบริหารทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	พนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	-
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ยาม
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	-
	นักการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	-
	คนงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	งานนโยบายและแผน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๖

	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ
	

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ใช้ในช่วงเวลาระยะเวลา 3 ปี
	
	
	

	ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน
	กำลัง
	ข้างหน้า
	
	
	

	 
	เดิม
	256๔
	256๕
	256๖
	256๔
	256๕
	256๖
	
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	งานกฎหมายและคดี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นิติกรชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ช่วยนิติกร
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	สาธารณภัยชำนาญงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	พนักงานดับเพลิง
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 
	

	งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเมื่อ ๑ เม.ย. ๖๓
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	คนงานประจำรถขยะ
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวมสำนักงานปลัด อบต.
	๒๑
	๒๑
	๒๑
	๒๑
	-
	 - 
	 - 
	 
	

	กองคลัง
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	หัวหน้าฝ่ายการเงิน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเมื่อ ๑๖ มิ.ย. ๕๘
	

	 
	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	งานการเงิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นักวิชาการคลังชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	-
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๗

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ
	

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ใช้ในช่วงเวลาระยะเวลา 3 ปี
	
	
	

	ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน
	กำลัง
	ข้างหน้า
	
	
	

	 
	เดิม
	256๔
	256๕
	256๖
	256๔
	256๕
	256๖
	
	

	งานบัญชี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	-
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเมื่อ ๔ ก.พ. ๖๓
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	พนักงานจัดเก็บรายได้
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวมกองคลัง
	๑๒
	๑๒
	๑๒
	๑๒
	-
	-
	-
	 
	

	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้อำนวยการกองช่าง 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	งานก่อสร้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง เมื่อ ๑๘ ธ.ค. ๕๗
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง เมื่อ ๓ ต.ค. ๖๐
	

	งานประสานสาธารณูปโภค
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	คนสวน
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	 
	

	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๘

	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ
	

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ใช้ในช่วงเวลาระยะเวลา 3 ปี
	
	
	

	ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน
	กำลัง
	ข้างหน้า
	
	
	

	 
	เดิม
	256๔
	256๕
	256๖
	256๔
	256๕
	256๖
	
	

	-
	หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นายช่างโยธาชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	คนงาน
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	 
	

	งานผังเมือง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวมกองช่าง
	๑๗
	๑๗
	๑๗
	๑๗
	-
	 - 
	 - 
	 
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง เมื่อ ๑ ก.ย. ๖๐
	

	 
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	งานบริหารการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	งานการศึกษาปฐมวัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ครู (คศ. ๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง เมื่อ ๑ พ.ค. ๖๒
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	 
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๗
	๗
	๗
	๗
	-
	 - 
	-
	 
	

	 
	กองสวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	 
	(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 
	

	งานสังคมสงเคราะห์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวมกองสวัสดิการสังคม
	๒
	๒
	๒
	๒
	 - 
	 - 
	 - 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๙

	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ
	

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ใช้ในช่วงเวลาระยะเวลา 3 ปี
	
	
	

	ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน
	กำลัง
	ข้างหน้า
	
	
	

	 
	เดิม
	256๔
	256๕
	256๖
	256๔
	256๕
	256๖
	
	

	 
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	-
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง เมื่อ ๑๕ ต.ค. ๖๒
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวมหน่วยตรวจสอบภายใน
	๑
	๑
	๑
	๑
	 - 
	 - 
	 - 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	รวมทั้งสิ้น
	62
	62
	62
	62
	-
	-
	-
	 
	


[bookmark: _GoBack]
