
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน ตำบลวังน้ำเขียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว และได้กำหนดแนวทางหรือมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงานดังนี้ 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ/มาตรการ แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

การพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงาน 

-เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
-จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 
 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ 
– 

มี.ค.๖๖ 

   -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล ทั้งการประชุมและออนไลน์ 
 

เปิดโอกาสให้
ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

-ในปีงบประมาณ 2566 ระบุรายละเอียดการดำเนิน
กิจกรรมให้มากขึ้นกว่านี้และควรมีหลักฐานเพื่อยืนยันการ
ดำเนินกิจกรรมมากกว่านี้ 

-เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสาร2ทาง 

-จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

-จัดให้มีการเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ 

 

-ตรวจสอบการเผยแพร่
กิจกรรมในเว็บไซด์ว่ามี
ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
- เพ่ิมช่องทางทางไลน์ 
-เพ่ิมกล่องรับฟังความ
คิดเห็น 
-ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในภารกิจและ
โครงการของหน่วยงานโดย
การประชุมร่วมกัน 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ 
– 

มี.ค.๖๖ 

-ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของ
อบต.ทางเว็บไซด์ เฟสบุ๊ค และผู ้นำ
ชุมชน เช่น กิจกรรมประชุมประชาคม
เพ่ือเสนอความคิดเห็น  เรื่องร้องเรียน
ต่างๆ  
 

 



 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ/มาตรการ แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

รายงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

การพัฒนาตัวชี ้วัด
ด ้ านการเป ิด เผย
ข ้ อ ม ู ล ด ้ า น ก า ร
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

- แสดงช่องทางe-service ที ่สอดคล้องการภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์โดยผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมาอีกสามารถเข้าถึงในเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
 
-จัดให้แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างมีข้อมูลรายละเอียด ครบ 
ทั้งงบประมาณที่ใช้ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

 

 

-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ใช้บังคับในหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การ
ให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

 

  

 
 

-จ ัดทำช ่องทางe-service 
ทางเว็บไซด์ อบต.วังน้ำเขียว 
 
 

ตรวจสอบจากการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ครบ ทั้งงบประมาณท่ีใช้ 
ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บ
ไซด์ของอบต.วังน้ำเขียว 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.๖๕ 
- 

มี.ค.๖๖ 

 แสดงช่องทางe-service เกี่ยวกับแจ้ง
ซ่อมประปา 
 

 -กองคลัง จัดทำเอกสารสรุปผลประจำ
ไตรมาส  และช ี ้ แจ ง ในท ี ่ ป ระชุม
พนักงานให้ทราบเกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณข้อบัญญัติ การ
เบิกจ่ายต่าง ๆ กองคลังจัดทำคู่มือการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
ภายในองค์กร 
-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ใช้บังคับใน
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 
ประชาสัมพันธ์ทางทางเว็บไซด์ 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ/มาตรการ แนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

รายงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 -แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 

 
 
-ดำเน ินก ิจกรรมท ี ่สอดคล ้องก ับมาตรการหร ือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

-จัดประชุมแบ่งความ
รับผิดชอบเพื่อวิเคราะห์
ความเสี่ยงและหาแนวทาง
ป้องกัน 
 
นำผลวิเคราะห์มาปฏิบัติเป็น
รูปธรรมพร้อมรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค.๖๕ 
- 

มี.ค.๖๖ 

-กำหนดนโยบายความโปร่งใส
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และมาตรการป้องกันการทุจริต 
 
 
-กำหนดนโยบายงดรับของขวัญ  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


