
 

 

 

 

  

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 
 
 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2564 – 2566) ปรับปรุงครั้งที่ 
2/2565 เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566) 
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2/2565) โดยปรับปรุงดังนี้  
ขอกำหนดตำแหน่งใหม่  
1. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน     

1 อัตรา  
2. คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั ่วไป จำนวน        

1 อัตรา 

โดยประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566)(ฉบับปรับปรุงครั้งที ่ 2) เมื ่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2565 เม ื ่ อว ันท ี ่  1  กรกฎาคม 2565  (ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 
5/2565 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565) 

เ ป ็ น ก า ร ร อ ง ร ั บ ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
หน่วยงานและสอดคล้องกับภาระ
งานกับส่วนราชการในปัจจุบันและ
เพื่อรองรับความก้าวหน้าในสาย
งาน ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
ปฏิบัติงานเร่งด่วนตามหนังสือสั่ง
การ ขั้นตอนในการปรับปรุงแผนใน
แต ่ละคร ั ้ ง  ต ้องใช ้ เวลาในการ
ดำเนินงาน ดังนั ้น ควรพิจารณา
ตำแหน่งที่องค์กรมีความต้องการให้
เพียงพอกับภาระหน้าที ่ แต่ต ้อง
สอดคล้องกับ มาตรา 35 ไม่เกิน
ร้อยละ 40 การจัดเตรียมข้อมูลเพือ่
ส ่ ง พ ิ จ า ร ณ า ข อ ป ร ั บ ป รุ ง
ค่อนข้างมากและต้องใช้เวลาในการ
จัดเตรียมเอกสาร 

ก า ร จ ั ด ท ำ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี โดยการเพิ่มตำแหนง่
ใหม่ของพนักงานจ้างตามภารกิจหรือ
พนักงานจ้างทั่วไป อาจเกินร้อยละ 
40 ตามมาตรา 35 ในอนาคตได้วิธี
แก้ปัญหา ควรใช้ว ิธ ีการจ้างเหมา
เพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพไม่กระทบ
กับ มาตรา 35  

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั ้งเข้าร ับราชการหรือประกาศ    
รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น 

 - ประชาส ัมพันธ ์ร ับโอน(ย ้าย) พนักงานส่วนตำบล          
ในตำแหน่ง 

 1. นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
 2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

 การรับการโอนย้ายส่วนใหญ่ต้องใช้
เวลาการร ับโอนนาน หร ือหาก
เปลี่ยนเป็นการขอใช้บัญชี แต่ผู้สอบ
ผ่านบางตำแหน่งมีไม่เพียงพอ ทำ
ให้การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง ต้อง
ใช้เวลานานทำให้ล่าช้ากับการต้อง
ปฏิบัติภารกิจ 

ควรประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย)
เป็นประจำทุกเดือน  
 
 

เ ป ็ นการสรรหาบ ุ คคลมาดำรง
ตำแหน่งว่าง เพื ่อให้สอดคล้องกับ
การบร ิหารราชการและรองรับ
ภารกิจขององค์กรอย่างต ่อเนื ่อง    
ตรงตามตำแหน่ง ควรใช ้ว ิธ ีการ     
จ้างเหมาผู้มีความรู้ ความสามารถ 
เพื่อมาทำงานระหว่างที่ตำแหน่งว่าง 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ 
 1.3 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง - การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว ที่ 376/2565 
สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ลงวันที่  4 ตุลาคม 2565                
จำนวน 15 ราย 

- การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อ
รองร ับภารก ิจขององค ์กรอย ่าง
ต่อเนื่อง / การสรรหาพนักงานจ้างยัง
เป็นการใช้เงินที่ต้องอยู่ในมาตรา 35 
ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ดังนั ้น ควร
จ ั ดหากำล ั งคน ในล ั กษณะการ       
จ้างเหมา ซึ่งจะไม่กระทบกับวงเงนิท่ี
ใช้คิด ตามมาตรา 35  

 1.4 จัดทำและดำเนินการตามแผนการ
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต ่ อก า ร เ ปล ี ่ ย นแปล งหร ื อทดแทน
อัตรากำลังที่ว่าง 

- การสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป คำสั่งที่ 
255/2565 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 ตำแหน่ง 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว       
คือ นางศรีวรรณ  ห้วยหงษ์ทอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
- การสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป คำสั่งที่ 
405/2565 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ตำแหน่ง 
คนงานประจำรถขยะ จำนวน 1 อัตรา 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว     
คือ นายนิคม  กังวาล 
 

การเปิดรับสมัครไม่ค่อยได้รับความ
สนใจ มีผู ้มาสมัครแต่ละตำแหน่ง
น ้อย ทำให ้ไม ่ม ีต ัวเล ือกในการ
เลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมที่สุด 

ควรมีการปรับเปลี่ยนการสรรหาเป็น
การจ ้ า ง เหมา  เพ ื ่ อ ได้ ลดภาระ
ค ่ า ใช ้ จ ่ ายและได ้ ผ ู ้ ทำงานท ี ่ มี
ค ุณสมบัต ิและหากปฏิบ ัต ิงานไม่
เหมาะสม สามารถเลิกจ้างได้ง่ายกว่า
พนักงานจ้างที ่มีการทำสัญญาจ้าง
ทุกๆ 1 ป ี

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร

เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง                                                                                                                                                  

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงานตามแผนพัฒนาบุคลากร มีดังน้ี 

- โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบ
บ ัญช ีคอมพ ิวเตอร ์ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น             
(e -LASS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ ประจำปี 2564 ในวันท่ี 16 – 19 กุมภาพันธ์ 
2565 ผู้เข้าร่วม คือ นางสาวนันทิชา  ฉิมวัย ตำแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

  

  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงระบบติดตามและ
ประมวลผลแห่งชาติ (e-Pla-eMENSCR) ปีงบประมาณ 
2564 ระหว่างวันท่ี 11 – 14 มกราคม 2565 มีผู้เข้าร่วม
ดังนี ้
1. นางภคปภา  อิ่มปรีชา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
2 นางสาวนันทิชา  ฉ ิมว ัย นักว ิชาการเง ินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
 

  

 2.2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
2565 – 2566 โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู ้ตามสายงาน ให้เป ็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

  

 2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท ้องถ ิ ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน ่ ง  ในด ้ านความร ู ้  ท ักษะและ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื ่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพือพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งตาม
สายงาน 
 

  

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ 
 2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรในการบริหาร 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธำรงรักษาไว้
และสร้างแรงจูงใจ 

3.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิราชการ ท ี ่ เป ็นธรรม    
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานสำนักฯและทุกกอง มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู ้บ ังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติ ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- ประกาศผลการพิจารณาการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  
-  ประกาศการสร ุปว ันลาของพน ักงานส ่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

บุคลากรไม่ค่อยให้ความสำคัญในการ
จัดทำเอกสารแนบในการทำแบบ
ประเมินผลเท่าที่ควร 

เป็นการประเมินผลอย่างเป็นธรรม จาก
ผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติ เนื่องจากพิจารณาจากเอกสาร 
ผลการปฏิบัติงานจริงและกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานจริงและกลั่นกรองผลคะแนนใน
รูปคณะกรรมการ รวมทั้ง การพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนก็อยู่ในรูปคณะกรรมการ
และนำผลการปฏิบัติงาน การขาด ลา มา
สายและความประพฤติ ผ ิดว ิน ัยมาร ่วม
พิจารณา ด้วย 



 

 

 3.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ (ต่อ) 

- ประกาศการกำหนดจำนวน ของการลา การมาสายของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
-  ประกาศหล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2565 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ครั้งแรก 
ณ 1 เมษายน 2565 ตามคำสั่งฯ ที่ 90/2565 ลงวันที่ 
12 เมษายน 2565  
- การเพิ ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 
2565 ครั้งที ่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 คำสั่งที่ 
91/2565 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2565   
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2  
ณ 1 ต ุลาคม 2565 ตามคำสั ่งฯ ที ่  391/2565         
ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2565  
- การเพิ ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั ้งที ่ 2 ประจำปี
งบประมาณ 2565 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ตามคำสั่ง
ที่ 392/2565 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2565   
- เลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ 2565 คำสั่งที่ 393/2565 ลงวันที่ 21 
ตุลาคม 2565 

- การให้พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คำสั่งที่       
394/2565 ลงวันท่ี 21 คุลาคม 2565      
-  การต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คำสั่งที่ 376/2565        
ลงวันท่ี   4 ตุลาคม 2565 

  

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ 

 3.2 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน
ให้ทุกคนทราบ 

นักทรัพยากรบุคคล มีการจัดทำ  KM 
ประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานให้ทุกคนทราบ 

  

-  การอนุมัติให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการ คือ  
นายพรสุวรรณ  สุนทรศารทูล ตำแหน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ตามคำสั่ง    
ที่ 25/2565 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2565 

-  การอนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับ
การฝึกอบรม  
คือ นางสาวเบญจวรรณ  เอกเผ่าพันธุ์     
ตามคำสั่ง ท่ี 39/2565 ลงวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์  2565 หลักสูตร “เพิ่มพูน
ความรู้การบริหารงานบุคคล การรักษาวินัย 
การดำเนินการทางวินัย การอธรณ์และการ
ร้องทุกข์ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

- การอนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตร เพิ่มประสทิธิภาพการ
ประยุกตใ์ช้ Excel ในการคำนวณค่าวัสดุ
มวลรวมต่อหน่วยของงานก่อสร้างอาคาร
ฯลฯ 
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 3.3 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบคุลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- นักทรัพยากรบุคคล ดำเนินการปรับปรุง
ระบบตามระยะเวลาที่กรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด ทุกระยะ เสร็จ
ดามที่กำหนดไว้ ทั้งในส่วนของข้อมูล
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกประเภท 

ระบบยังไม่เสถียร มีการเปลี่ยนแปลงการบันทึก
ข้อมูลอยู่เสมอ 

เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทะเบียนประวตัิของ
พนักงานส่วนตำบลในระบบอิเลคทรอนิกส์
แต่การเข้าถึงจะได้เฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายเท่าน้ัน แต่หากพนักงานส่วน
ตำบลทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลเป็น
แหล่งข้อมูลกลางจะเป็นแหล่งข้อมูลส่วน
บุคคลได ้

  จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล  อบต.วังน้ำเขียว อยู่ใกล้กับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลวังน้ำเขียว จึง
สะดวกเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 3.4 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีกับบุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ส่งเสริมใหม้ีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกใน
การทำงาน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้เก็บเอกสาร 
เทคโนโลยีการทำงานที่ทันสมัย 

งบประมาณไม่เพียงพอ นอกจากอุปกรณืในการทำงานแลว้ ควรมีมุม
พักผ่อนในระหว่างช่วงพักเพื่อให้พนักงานมี
มุมพักผ่อนเพื่อพร้อมในการปฏิบตัหิน้าท่ี
ต่อไป 
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 3.5 จดัให้มีการพจิารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
ตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ 
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพจิารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2565 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้ง 2 ครั้ง 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและ
เพิ่มค่าจ้างลูกจา้งประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ท้ัง 2 ครั้ง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ 
4. ด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหล ักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา 
 
 

  

 4.2 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล   
วังน้ำเขียว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังน้ำเขียว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับ 

  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสร ิมสร ้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณภาพและความโปรง่ใส
ในการดำเนินการของ อบต.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
 
 

  

- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 
2561 – 2564) ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2561 – 
2564  

  

  - ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  

- ประกาศกำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
- มีข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว ว่าด้วย

จรรยาบรรณของข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง  

  

 

 


